
МЧС РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«РУЗСКИЙ ЦЕНТР ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПУНКТОВ УПРАВЛЕНИЯ

МЧС РОССИИ»

ПРИКАЗ

г. Руза №

Об утверждении Порядка уведомления военнослужащими и работниками, 
замещающими отдельные должности на основании трудового договора 
в федеральном государственном казенном учреждении «Рузский центр 

обеспечения пунктов управления МЧС России», о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных (служебных, трудовых) 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов

В соответствии с приказом МЧС России от 23 декабря 2025 г. № 1238 
«Об утверждении Порядка уведомления военнослужащими спасательных 
воинских формирований МЧС России, сотрудниками федеральной 
противопожарной службы Государственной противопожарной службы, 
федеральными государетвенными гражданскими служащими МЧС России 
и его территориальных органов и работниками, замещающими отдельные 
должности на основании трудового договора в организациях, созданных 
для выполнения задач, поставленных перед МЧС России, о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных, 
трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов», приказываю:

1. Утвердить Порядок уведомления военнослужащими и работниками, 
замещающими отдельные должности на основании трудового договора 
в федеральном государственном казенном учреждении «Рузский центр 
обеспечения пунктов управления МЧС России», о возникновении личной 
заинтерееованности при исполнении должностных (служебных, трудовых) 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу приказ федерального государственного 
казенного учреждения «Рузекий центр обеспечения пунктов управления 
МЧС России» от 9 января 2025 г. № 7 «Об утверждении Порядка сообщения 
военнослужащими федерального государственного казенного учреждения 
«Рузский центр обеспечения пунктов управления МЧС России»



о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
(служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник центра Р.И. Борисов



УТВЕРЖДЕН
приказом Рузского центра обеспечения 

пунктов управления МЧС России 
от 03, SjOJiG №

ПОРЯДОК
уведомления военнослужащими и работниками, замещающими отдельные 

должности на основании трудового договора в федеральном 
государственном казенном учреадении «Рузский центра обеспечения 

пунктов управления МЧС России», о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных (служебных, трудовых) 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления 
военноелужащими и работниками, замещающими отдельные должности 
на основании трудового договора в федеральном государственном казенном 
учреждении «Рузский центр обеспечения пунктов управления МЧС России» 
(далее — Центр), включенные в Перечень должноетей Центра при назначении 
на которые граждане и при замещении которых военнослужащие (работники) 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имущеетве и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Центра 
от 29 января 2026 г. № 34 (далее — служащие (работники)), о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных, 
трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов.

2. Уведомление о возникновения личной заинтересованности 
при исполнении должностных (служебных, трудовых) обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов1 (далее — уведомление), 
представляется служащим (работником) в письменном виде не позднее 
рабочего дня, следующего за днем, когда служащему (работнику) стало 
известно о возможности возникновения конфликта интересов.

1 Приложение № 1 к Порядку уведомления военнослужащими спасательных воинских формирований, 
сотрудниками федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, 
федеральными государственными гражданскими служащими МЧС России и его территориальных органов, 
работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед МЧС России, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных (служебных, трудовых) обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, утвержденному приказом МЧС России от 23 декабря 2025 г. 
№ 1238.



При наличии материалов, имеющих отношение к обстоятельствам, 
изложенным в уведомлении, служащие (работники) представляют их вместе 
с уведомлением.

3. Служащие (работники) Центра (за исключением начальника 
и заместителей начальника Центра, замещающих должности, назначение 
на которые и освобождение от которых осуществляются Министром 
МЧС России) представляют уведомление в отдел кадров (и социального 
обеспечения) либо должностному лицу, ответственному за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений.

4. Уведомление передается служащим (работником) лично либо 
направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении.

5. Уведомление регистрируется не позднее одного рабочего дня, 
следующего за днем его поступления, в журнале регистрации уведомлений 
федеральных государственных служащих (сообщений работников) 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов2 
(далее - журнал) отделом кадров (и социального обеспечения) либо 
должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений.

6. Копия зарегистрированного уведомления выдается служащему 
(работнику), подтверждающему ее получение путем проставления личной 
подписи в соответствующей графе журнала, либо в течение 3 рабочих дней 
со дня регистрации направляется ему посредством почтовой связи 
с уведомлением о вручении.

7. Не позднее 7 рабочих дней, след}чощих за днем регистрации 
З^едомления, отдел кадров (и социального обеспечения) либо должностное 
лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
в Центре, обеспечивают направление начальнику Центра уведомления, 
докладной записки и других материалов, полученных в ходе предварительного 
рассмотрения уведомления.

В случае направления запросов для проведения дополнительной проверки 
содержащейся в уведомлении информации уведомление, а также докладная 
записка и другие материалы представляются начальнику Центра 
в течение 45 календарных дней со дня поступления уведомления. Указанный 
срок по решению отдела кадров (и социального обеспечения) либо 
должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в Центре, может быть продлен, но не более чем на 30 
календарных дней.

2 Приложение № 2 к Порядку уведомления военнослужащими спасательных воинских формирований, 
сотрудниками федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, 
федеральными государственными гражданскими служащими МЧС России и его территориальных органов, 
работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед МЧС России, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных (служебных, трудовых) обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, утвержденному приказом МЧС России от 23 декабря 2025 г. 
№ 1238.



8. Комиссией Центра по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов по результатам рассмотрения уведомления принимается 
одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных (служебных, трудовых) 
обязанностей служащим (работником), представившим уведомление, конфликт 
интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных (служебных, трудовых) 
обязанностей служащим (работником), представившим уведомление, личная 
заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что служащим (работником), представившим уведомление, 
не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;

г) рассмотреть уведомление на заседании аттестационной комиссии
Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (комиссии 
Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных 
для выполнения задач, поставленных перед Министерством Российской 
Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихийных бедствий, и урегулированию конфликта 
интересов).

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 
8 настоящего Порядка, начальник Центра в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции принимает меры или 
обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов либо рекомендует служащему (работнику), 
представившему уведомление, и руководителю служащего (работника) принять 
такие меры.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» 
пункта 8 настоящего Порядка, начальником Центра рассматривается вопрос 
о проведении проверки для принятия решения о применении в отношении 
служащего (работника), представившего уведомление, мер 
ответственности, предусмотренных законодательством 
Федерации о противодействии коррупции.

11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «г» 
пункта 8 настоящего Порядка, уведомление направляется для рассмотрения 
в подразделение центрального аппарата МЧС России.

юридической
Российской


